Fait ajAix-en-Provence, le 30 juin 2010

Mar

Voies et délais de recours

Si vous estimez devoir contester cette décision, vous pouvez former :

- soit un recours gracieux devant le Président de l'université (a adresser a la direction des ressources humaines) ; ce
recours peut étre fait sans condition de délai ;

- soit un recours contentieux dans un délai de deux mois a compter de la notification de la présente décision, devant la
juridiction administrative compétente : le tribunal administratif dans le ressort duquel se trouve le siege de votre
établissement d'affectation pour les maitres de conférences ou devant le Conseil d’Etat si vous étes professeur des
universités.

Toutefois, si vous souhaitez, en cas de rejet du recours gracieux, former un recours contentieux, ce recours gracieux devra

avoir été introduit dans le délai sus indiqué du recours contentieux. Vous conserverez ainsi la possibilité de former un recours

contentieux dans un délai de deux mois & compter de la décision intervenue sur le dit recours gracieux.

Cette décision peut étre explicite ou implicite (absence de réponse de I'administration pendant deux mois).

Dans les cas trés exceptionnels ou une décision explicite intervient dans un délai de deux mois apres la décision implicite — et

donc dans un délai de quatre mois & compter de la date du présent avis — vous disposez a nouveau d'un délai de deux mois a

compter de la notification de cette décision explicite pour former un recours contentieux.

Etabli en 3 exemplaires originaux, a destination de :
- l'intéressé(e), | -la DRH - le service liquidateur de la paie

Ampliations : -la composante de rattachement - le ministére (DOGRH) - la chancellerie des Universités




